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+ CO3S0O Emprego

Tipos de Projeto:

Apoio a criacdo de postos de trabalho, através da criagdo do préprio emprego e da criacdo de postos de
trabalho por conta de outrem, através de contratos de trabalho sem termo.

Integra trés modalidades:
+C0O3S0O Emprego Interior
+C03S0 Emprego Urbano

+C03S0 Emprego Empreendedorismo Social

No ambito destes projetos, é passivel de financiamento a criacdo dos seguintes postos de trabalho:

» Criacdo do préprio emprego, a tempo inteiro e remunerado, e desde que admitido pela natureza juridica
dos beneficiarios;

» Criacdo de postos de trabalho por conta de outrem, através de contratos de trabalho sem termo
celebrados apds a apresentagdo da candidatura:

e C(Criacdo de postos de trabalho para desempregados inscritos ha pelo menos seis meses no
Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.);

e Criacdo de postos de trabalho para desempregados inscritos ha pelo menos dois meses no IEFP,
I. P., caso se trate de pessoa com idade igual ou inferior a 29 anos ou com idade igual ou superior
a 45 anos;

e Criacdo de postos de trabalho para desempregados inscritos no IEFP, I. P., independentemente
do tempo de inscri¢cdo, quando se trate de publicos vulneraveis.

Destinatarios:
Sdo passiveis de financiamento:

a) Para a modalidade do + CO3SO Emprego Interior: as PME na acecdo conjugada das alineas e) e i) do
artigo 2.2 do presente regulamento;

b) Para a modalidade do + CO3SO Emprego Urbano: as PME na ace¢do conjugada das alineas e) e i) do
artigo 2.2 do presente regulamento;

c) Paraamodalidade do + CO3SO Emprego Empreendedorismo Social: as entidades da economia social
previstas no artigo 4.2 da Lei n.2 30/2013, de 8 de maio.
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Condicoes de acesso:

Os projetos devem:

a) Estar enquadrados nos eixos prioritarios e nas correspondentes prioridades de investimento dos POR a
que se candidatam, tendo em conta a tipologia prevista em sede de regulamento bem como a Estratégia
de Desenvolvimento Territorial de Base Comunitaria do concurso em causa;

b) Conduzir a criagdo liquida de emprego.
c) Poderem legalmente desenvolver as atividades no territério abrangido pelo POR e pela

tipologia das operacdes e investimentos a que se candidatam;

Ambito territorial:

+ CO3S0O Emprego Interior: tem aplica¢do restrita aos Territdrios do Interior.

+C03S0 Emprego Urbano: aplica-se as Areas de Reabilitagdo Urbana (ARU) previstas nos Planos Estratégicos
de Desenvolvimento Urbano (PEDU) dos centros urbanos regionais ou estruturantes ou de nivel equivalente
ou superior, e nos Planos de Ac¢do de Regeneracdo Urbana (PARU) dos centros urbanos complementares,

gue estejam incluidos nos territérios ndo considerados Territérios do Interior.

+ CO3SO Emprego Empreendedorismo Social: pode ser desenvolvido em todo o territdrio nacional.

Montante do Investimento:

Conforme o nimero de postos de trabalho a criar.

Em funcdo das modalidades de intervengao e o nimero de postos de trabalho da operacdo deve observar-
se os seguintes limites, em sede de candidatura:

> Até 2 postos de trabalho nas Intervencdes GAL;
» Superior a 2 postos nas Interveng&es CIM/AM.

Tipo de Apoio:

Subvenc¢do ndo reembolsavel conforme previsto no artigo 12.2 do seu regulamento, através de:

» Comparticipacdo integral dos custos diretos com os postos de trabalho criados, englobando a
remuneracdo base, acrescida das despesas contributivas da responsabilidade da entidade
empregadora;

» Uma taxa fixa de 40% sobre os custos referidos na alinea anterior para financiar outros custos
associados a criacdo de postos de trabalho.
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Despesas Elegiveis:

Sdo elegiveis os custos diretos, efetivamente incorridos e pagos, com os postos de trabalho criados (encargos
com remuneragOes de base acrescidas das respetivas despesas contributivas a cargo da entidade
empregadora), num periodo maximo de 36 meses, para cada posto de trabalho criado.

Para as remuneracdes base mensais sado fixados os limites maximos previstos nas alineas seguintes:

a) Paraos trés primeiros postos de trabalho criados, até ao montante equivalente a 3 vezes o Indexante
de Apoios Sociais (IAS) por posto de trabalho, por cada més de apoio;

b) Entre o quarto e o sexto posto de trabalho criado, até ao montante equivalente a 2,5 vezes o IAS por
posto de trabalho, por cada més de apoio;

c) A partir do sétimo posto de trabalho criado, até ao montante equivalente a 2 vezes o IAS por posto
de trabalho, por cada més de apoio

A aplicacdo do disposto no numero anterior terd em conta 12 meses de encargos efetivamente incorridos
por ano. Da remuneracdo base e das respetivas despesas contributivas da entidade empregadora sdo
excluidos os subsidios de Natal e de férias.

Na criagdo de postos de trabalho para trabalhadores por conta de outrem, apenas serdo elegiveis:
» com contrato de trabalho sem termo celebrado apds a apresentac¢do da candidatura;

> que ndo tenham tido um vinculo de trabalho com a entidade beneficidria ou entidades suas
associadas durante os 12 meses anteriores a data da candidatura;

> que ndo correspondam a membros de 6rgdos de direcdo da entidade, dirigentes, administradores
ou cooperadores da entidade beneficiaria.

Periodo de execucdo:

Durag¢do mdxima das operac¢Ges é de 36 meses contados a partir da criagdo do primeiro posto de trabalho.

Salvo se outra disposicao vier a ser definida em sede de regras de encerramento do PT 2020, a conclusao dos
projetos deverd ocorrer impreterivelmente até 31 de dezembro de 2023. A data de conclusdo da operacgdo
corresponde ao Ultimo dia do periodo de apoio, nos termos do cronograma aprovado.

Legislacdo aplicavel:

Portaria n.2 52/2020 de 28 de fevereiro, que Cria o sistema de apoio ao emprego e empreendedorismo (+
CO3S0O Emprego).

Portaria n.2 128/2020 de 26 de maio, que procede a primeira alteragdo ao Regulamento aprovado em anexo
a Portaria n.2 52/2020, de 28 de fevereiro.
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