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PRR — Desafios e Oportunidades para a Economia Social
PROGRAMA
e O PRR - Breve descricao

e (Questoes Praticas

* PORTUGAL 2030

TURNVROUND !
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PRR — Desafios e Oportunidades para a Economia Social

O PRR - Breve Descricao
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PRR — Desafios e Oportunidades para a Economia Social
Indicadores Globais de Implementa¢ao do PRR

da Dotacao do PRR ja contratualizada com 67 entidades
responsaveis pela execucao ou coordenacio de 129
subinvestimentos

95%

da Dotacao do PRR disponibilizada em 78 Avisos, totalizando
6.069ME

da Dotacdo do PRR disponibilizada em 74 Concursos Publicos,
totalizando 340M€

aprovado a Beneficiarios Diretos (3.567M€) e Finais (566M€), no
total de 4.133M€

pago a Beneficidrios Diretos (354M€) e Finais (64M€), no total de
418M€

Acrescem 1.065ME em transito em Beneficiarios Intermediarios

Dotacao Total: 16.644 M€

TURNYROUND !
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PRR — Desafios e Oportunidades para a Economia Social
Marcos e Metas PRR

341 M&M previstos no PRR Portugués, por componente
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PRR — Desafios e Oportunidades para a Economia Social
Calendario de Pedidos de Pagamento

Distribuicao dos Pagamentos (brutos e liquidos) do PRR (2022-2026), em M€
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Co1.

Servigo Macional
de Salde

co2.

Habitacdo

C03.
Respostas
Socials

CO05.
Capitalizacdo e
Inovacdo
Empresarial

* Alargamento da Rede de

CO0é.

Qualificacbes e
Competéncias
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Economia Social

Indicadores Associados a Reformas

Reforma da Salide Mental

Plano Nacional de Alojamento Urgente e Temporario

Estratégia Nacional de Combate 4 Pobreza

Estratégia Nacional para Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia
2021-2025

Reforma de Provisdo de Equipamentos e Respostas Sociais
Planos de Acio das Comunidades Desfavorecidas das Areas
Metropolitanas de Lisboa e do Porto

Promocao da |&D&I e do investimento inovador nas empresas

Laboratdrios Colaborativos
Reconhecidos

MNovo Regime Juridico dos Centros de Tecnologia e Inovacao

* Agenda de investigacdo e inovacao para a sustentabilidade da

agricultura, alimentac3o e agroinddstria

= Criacao e desenvolvimento do Banco Portugués de Fomento

= Concursos especiais de admissao ao Ensino Superior para

titulares de curso de dupla certificacao
Movoe Quadro Legal para Cooperagdo entre Empresas e
Instituic6es de Ensino Superior e a Administracdo Publica

cos.

Florestas

C10.

Mar

Ci2. :

Bioeconomia
Sustentavel

Ci4.
Hidrogénio e
Renovaveis

5 i
Qualidade e
Sustentabilidade
Financgas
Piblicas

C19.

Administracio
Publica Mais
Eficiente

vitor.vale@turnaround.pt

TURNYROUND

- Arrendamento Forcado de Prédios Risticos em Areas Florestais
» Sistema de Gestdo de Informacio de Incéndios Florestais
(SGIFR)

Financiamento & Economia do Mar e Inovacao através do
Fundo Azul (reforgo da capacidade)

Regime Geral de Gestdo de Residuos

Regulamentos da Rede Nacional de Transporte e de
Distribuicao de Gas

Movo Modelo de Contrato de Gestao com Sistema de
Incentivos e Penalizacoes na Gestao das Empresas Publicas

* Quadro juridico para a Transformacao Digital da Administracao

Pablica

* Criacao do Instituto Nacional de Administracao, |.P.

©
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PRR — Desafios e Oportunidades para a Economia

Social REFORMAS

Reformas previstas no PRR para a Economia Social, sao:

e Reforma da Provisao de Equipamentos e Respostas Sociais

e Estratégia Nacional para a Inclusao das Pessoas com Deficiéncia 2021-
2025

¢ Contratualizacao de Programas Integrados de Apoio as Comunidades
Desfavorecidas nas Areas Metropolitanas

e Estratégia Nacional de Combate a Pobreza 2021 - 2030

https://recuperarportugal.gov.pt/

TURNYROUND !
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PRR — Desafios e Oportunidades para a Economia

Social REFORMAS

Linhas de Apoio no PRR para a Economia Social, sao:

e Nova Geracao de Equipamentos e Respostas Sociais 417 M€
e Acessibilidades 360° 45 M€
¢ Fortalecimento das Respostas Sociais na RAM 83 M€
¢ Implementar a Estratégia Regional de Combate a Pobreza e

Exclusao Social - Redes de Apoio Social (RAA) 35 M€
e Plataforma +Acesso 3 M€
e Operagoes Integradas em Comunidades Desfavorecidas

na AML e AMP 250 M€

TURNYROUND 9
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PRR — Desafios e Oportunidades para a Economia Social

CO1.
Servico Nacional
de Salide

C02.
Habitacao

Co3.
Respostas

Socials

C0s.

Capitalizacio e

Inovagao
Empresarial

30/01/2023

Indicadores Associados a Investimentos

Sistema de classificacao dos utentes para o modelo

regional de cuidados continuados integrados da Madeira

24 novas construgoes no Parque Habit. Social dos Agores
40 renovagoes no Parque Habit. Social dos Agores

Concurso para plataforma de informacao digital para
pessoas com deficiéncia

Avisos para Projetos de Investigacao e Inovagao
direcionados para a Adaptacao e Mitigacao das Alteragoes
Climaticas

Criagao do Fundo de Capitalizacao do Banco Portugués de
Fomento

Definicao de Politica de Investimento do Banco Portugués
de Fomento

Criacao do Instrumento de Recapitalizacao das empresas
dos Acores

Criacao e definicao de Politica de Investimento das
empresas dos Agores

Co7.

Infraestruturas

T i 3

da Industria

Descarbonizagao

12
Sustentivel

Cl4.

Hidrogénio e
Renovaveis

C1é.

Empresas 4.0

C20.
Escola Digital

vitor.vale@turnaround.pt

TURNYROUND

Areas de Acolhimento Empresarial para melhorar
sustentabilidade ambiental e digitalizacao

Contrato para 1 projeto rodoviarios no Continente
Contratos para 2 projetos rodoviarios nos Agores

Concurso para Projetos de Descarbonizacao Industrial

Protocolo 2021 do Programa "Resineiros Vigilantes”

Concurso para Projetos de Produgao de Gases Renovaveis

Selecionados 17 Digital Innovation Hubs (DIH)

Contratada aquisicao de 600.000
individuais para alunos e professores

©
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PRR — Desafios e Oportunidades para a Economia Social

2° Pedido de Pagamento: 20 Marcos e Metas

co1- saide [NN2

C03 - Respostas sociais 2

C04 - Cultura =%

2 Marcos e Metas 2.092M€ a 1.967ME de
C0S - Capitalizacdo e inovacdo 5 associados a receber da Subvencoes
Reformas Comissao no (lig. 1.711ME€E)
CO08 - Florestas 4 ambito do 2.°
Pedido de
C09 - Gestdo hidrica §1 Pagamento
e 18 Marcos e Metas (1.820ME€ liquido 125ME€ de
C12 - Bioeconomia sustentdvel 1 sociadosa de pré- Empréstimos

financiamento)

(lig. 109ME€E)

C15 - Mobiliadde Sustentavel 1

C16 - Empresas 4.0 . 1

C17 - Qualidade e sustentabilidade das

financas publicas =
C19 - Digitalizacio AP B2 B Reforma M Investimento
30/01/2023 vitor.vale@turnaround.pt TURNVROUI_;ICB UDIPSSAVEIRO 12
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PRR - Deafios eO

-
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portunidades para a Economia Social
Marcos e Metas: Investimentos (I/11)

Marco/
Meta

Nome Trim. Ano

1.13 RE-C01-i01  Marco Entrada em vigor dos termos para a referenciacao de episodios de urgéncia avaliados como brancos, 12T 2022
azuis ou verdes nos servicos de urgéncia de hospitais para outros tipos de servicos de saude, incluindo
cuidados de sadde primarios

1.20 RE-CD1-i02

RE-C0O3-i01

Marco Entrada em vigor do regulamento relativo & atribuicdo de apoios financeiros pelas Administragoes 1.2T 2022

Marco Adjudicacdo de contratos de apoio aos organismos promotores que se apresentaram a concurso paraa 22T 2022
criacdo e alargamento da rede de equipamentos sociais/respostas sociais (abrangendo as areas da
infancia, idosos, pessoas com deficiéncia e outras)

3.24 RE-C03-i06 Marco  Assinatura de acordos entre as Areas Metropolitanas de Lisboa/Porto e as unidades técnicas locais, 1.2 T 2022
que definirdio o ambito das medidas a ser apoiadas para a promoc¢ao da qualidade de vida das
\ comunidades Y,
|4.1 RE-C04-i01  Marco Definicao pormenorizada das especificagtes tecnologicas para a rede de equipamentos culturais 22T 2022
5.18 RE-C05-i05- Marco Publicacdo do Programa de Inovacao e Digitalizacdo da Agricultura dos Acores — plano de 22T 2022
RAA desenvolvimento assente numa rede de monitorizacdo, avisos agricolas, transigao digital e agricultura
de precisdo
|5.3f.] RE-C05-i06  Marco  Notificagao a Comissao Europeia sobre a decisao favoravel do Pillar Assessment do BPF 12T 2022
5.31 RE-C05-i06 Marco Transferéncia de capital de 250 M EUR para o BPF e adocdo da politica de investimento 12T 2022
84 RE-C08i02 Marco Evoluir para uma Plataforma BUPi 2.0, baseada na nuvem, que deve assegurar a cobertura a nivel 1.2T 2022
nacional e a interoperabilidade dos diferentes sistemas atualmente geridos por diferentes autoridades,
incluindo a Autoridade Tributaria e Aduaneira
— —— e —  — ——— —— e e =
30/01/2023 vitor.vale@turnaround.pt TURNVROUND UDIPSSAVEIRO 13
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PRR — Desafios e Oportunidades para a Economia

Social REFORMAS
Exemplo de Marco

e Adjudicacao de contratos de apoio aos organismos promotores que se
apresentaram a concurso para a criacao e alargamento da rede de
equipamentos sociais/respostas sociais (abrangendo as areas da
infancia, idosos, pessoas com deficiéncia e outras) e que foram
considerados como estando em conformidade com o regulamento
definido, de acordo com a dotag¢ao disponivel.

® No caso da nova construcao de edificios, o procedimento de concurso
deve assegurar que os novos edificios tém necessidades de energia
primaria pelo menos 20% inferiores aos requisitos dos edificios com
necessidades de energia quase nulas.

TURNYROUND !
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PRR — Desafios e Oportunidades para a Economia

Social REFORMAS

Totalidade dos Marcos e Metas e respetiva Calendarizacao e
definicao de objetivos

https://recuperarportugal.gov.pt/documentacao/

Anexo Revisto (PT) - Pag35a47

TURNVROUND !
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PRR — Desafios e Oportunidades para a Economia Social

Questoes praticas

30/01/2023 vitor.vale@turnaround.pt TURNVROUI;]CB UDIPSSAVEIRO 16



PRR — Desafios e Oportunidades para a Economia
Social

Sistema de Controlo das operacdes (PACRP)
(Plano de A¢Bes de Controlo do Recuperar Portugal)

* Marcos e metas

* Menor incidéncia na despesa efetiva

* Incidéncia na Contratacdo Publica, no Duplo
Financiamento e no Conflito de Interesses

TURNYROUND !
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PRR — Desafios e Oportunidades para a Economia
Social

Contratacao Publica (CCP)
« Tabela COCOF

« Monitorizacdo pela ISS

« Lei 30/2021 de 21 de maio — facilitar os procedimentos

e torna-los mais céleres:

« Reducdo de prazos nas propostas em concursos publicos de
45 para 15 dias;

« Aumento dos limites financeiros para os diferentes
procedimentos;

« Reducado do prazo de audiéncia prévia de 5 para 3 dias

 Ajustes diretos e consultas prévias, sem juri nomeado

©

30/01/2023 vitor.vale@turnaround.pt TURNYROUND UDIPSSAVEIRO 18
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PRR — Desafios e Oportunidades para a Economia
Social

W %"s LI trainir

Alerta para as candidaturas

30/01/2023

Todos os valores do formulario sem IVA
Estudo de viabilidade como elemento ancora na

obtencao de financiamento
« Custo da obra vs Financiamento
« Questdo temporal dos pagamentos e recebimentos

Importancia da questdo energética (marco)
Contratos de comodato ou direitos de superficie
ou outros, com 20 anos de limite

Registo dos 6rgaos sociais atualizados e reqistos
criminais entregues

TURNYROUND !
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PRR — Desafios e Oportunidades para a Economia
Social

Reembolso do IVA ndo dedutivel

Linhas de Financiamento COVID

TURNYROUND !
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PRR — Desafios e Oportunidades para a Economia Social

PORTUGAL 2030

30/01/2023 vitor.vale@turnaround.pt TURNVROUI;]CB UDIPSSAVEIRO 21
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PRR — Desafios e Oportunidades para a Economia Social
ACORDO DE PARCERIA | Portugal 2030

p——

BM

o trainir

il

20 30 O Portugal 2030 materializa o Acordo de Parceria a firmar entre Portugal e a Comissao
Europeia, que estabelece os grandes objetivos estratégicos para aplicagdo dos Fundos Europeus
no pais para o periodo 2021-2027.
Dotacao

aprovada pela
Uniao Europeia

24 182

M€

30/01/2023

11 497

7 497

3399 | 224 || 379

vitor.vale@turnaround.pt

+

Transferéncia para o Mecanismo Interligar Europa 1.048 ME
Cooperacdo Territorial 139 ME

TURNYROU ECB UD|PSSAVE|R0 22
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PRR — Desafios e Oportunidades para a Economia Social
ACORDO DE PARCERIA | Estrutura

O Portugal 2030 estrutura-se em torno de cinco objetivos estratégicos (OP) da Uniao Europeia:

4

PORTUGAL
2030 OP1 - Uma Europa mais inteligente, OP2 - Uma Europa mais «verde»
investindo na inovagdo, na digitalizacdo, na sl R s e -5{.
competitividade das empresas, nas competéncias para a ok "fp,'qu*:_ct _"Dr_ 5 E _ﬂ '“‘_I,':_',n o g _
especializacao inteligente, transi¢ao industrial e EREfEEica I S et Sl i i
empreendedorismo alteracdes climaticas
OP4 - uma Europa mais social,
OP3 -uma Eurnpa mais CUI’IECtadE, na senda do Pilar El_fr'{J[}li.".'U dos Dirc-i__tcuz Sociais, apﬂmia.ndo
A e ; SRR o emprego de qualidade, a educagdo, as competéncias,
st i sl Rl a inclusdo social e a igualdade de acesso aos cuidados
de salde
OP5 - uma Europa mais proxima dos cidadaos,
através do apoio a estratégias de desenvolvimento a nivel
local e ao desenvolvimento urbano sustentdvel na UE
30/01/2023 vitor.vale@turnaround.pt TURNVROUI;ICB UDIPSSAVEIRO 23
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PRR — Desafios e Oportunidades para a Economia Social
ACORDO DE PARCERIA | Alinhamento com a Estratégia 2030

Visdo da Estratégia 2030

|Il

“Recuperar a economia e proteger o emprego, e fazer da préxima década um periodo de recuperagdo e convergéncia de Portugal com a EU,
assegurando maior resiliéncia e coesao, social e territoria

e organiza-se em torno de quatro agendas tematicas centrais para o desenvolvimento da

economia, da sociedade e do territério de Portugal no horizonte de 2030.”

A Estratégia
Portugal 2030
conta com 40 mil
M€ de recursos de
Fundos Europeus,
entre Portugal
2030 e PRR

30/01/2023

Objetivo Estrategico

genda 1

Primeiro:

Urm

Jhar equilibric

imclugio, menos
desigualdade

demografico. maior

Agenda2

Digitalizagaa, Inovacio
Qualificagdes como
Motores do
Desenvalvimento

Agenda 3*

Agenda 4

Transicio imathen o
Sustentabilidade dos
Recursos

R,

OP2 Portugal + Verde : i sl 4862

OP3 Portugal + Conectado o

OP4 Portugal + Social . 3797 370 L

OPS Portugal + Préximo Z < S %

Fundo Transigio Justa | . 224 224

Accictincla Téenica L e ._ : & : F 658

L |
175 3T 1% X% 100%%

[ 5236 6397 . 4187 823 16 644
E e 5% 5% 100%
23% FEN 3% 15% 100%

\_ J
vitor.vale@turnaround.pt TURNVROUND 24
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PRR — Desafios e Oportunidades para a fconomia Social
ACORDO DE PARCERIA | Programas

4

Demografi 3 ica % Pl
PORTUGAL e gr:al6 B Inovaggio e Transigdio Aclio Climética e N
2030 A s Sustentabilidade
Inclusdo S ) - ) Sustentabilidade das pescas,
D|g|‘tal|zal;5|:'l, inovacdo, I[&D e Adaptacdo as alteracdes eficiéncia energética e
iti i lizacdo de i, s :
Politicas Ativas de Emprego, HIERRALRl o HE climdticas, economia circular, descarbonizagdo,
EdUCEFED g Farmag'ﬁo empresas e das mst'ltun;oes mobilidade urbana, biodiversidade, valorizac3o
Profissional e Superior, deinterface e do sistema transportes (e.g. ferrovia e dos produtos da pesca e
Inclusdo Social e lgualdade e cientifico, dgscarbm_‘nza{;ao € portos). desenvolvimento local.
n3o discriminacio. formac@o de ativos.

Centro Alentejo Algarve : Madeira

Programas particularmente focados na dimens&o territorial das politicas piblicas/territorializagdo das politicas publicas,
incluindo também os Planos Territoriais para uma Transicdo Justa.

Programa Assisténcia Técnica Programas de Cooperacao Territorial Europeia
AgBes de capacitagio das entidades envolvidas na Portugal participa num conjunto de Programas, em parceria com
coordenagio e gestdo dos fundos, incluindo os outros Estados Membros, nas vertentes transfronteirica,
monitorizacdo, avaliagdo, comunicagdo, sistemas de transnacional e regides ultraperiféricas, e com os outros Estados
informagao e contralo. Membros e a Comissdo Europeia, na vertente inter-regional.
Nota: Designagdo dos PO ndo definitiva.
30/01/2023 vitor.vale@turnaround.pt TURNVROUI_;ICB UDIPSS AVEIRO 25
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PRR — Desafios e Oportunidades para a- Economia Social
ACORDO DE PARCERIA | Objetivos e Fundos

O Portugal 2030 mobiliza os cinco Fundos, nos 5 Objetivos estratégicos (OP)

4

PORTUGAL

OP1 Portugal + Competitivo 23%
OP2Portugal +Verde 3501 R e o 341 245
OP3 Portugal + Conectado 433 FiE 1395 %
OP4 Portugal + Social 430 7506 35%
OP5 Portugal +Préximo 152 ' i i ST 7%

=—— T "
Assisténcia Técnica %
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PRR — Desafios e Oportunidades para a Economia Social
OP4 Portugal + Social| Principais Constrangimentos

Desemprego jovem persistente (presenca

Baixa natalidade, reducdo da populacdoem
idade ativa e envelhecimento demografico.

baixas qualificagoes e reduzidas
competéncias digitais da populagao ativa

relevante de NEET), segmentacdo do Emprego Desigualdade de género que se reflete em
mercado de trabalho e precariedade laboral desigualdades salariais e de progressdo na
carreira
Reduzida participagdo no ensino superior de
Persisténcia do insucesso escolar e de estudantes provenientes de cursos
percursos de qualificacdo incompletos; Qualificacso profissionais. N.2 de diplomados do ensino

superior nas areas STEAM, incluindo ciéncias
e tecnologias de informacao, abaixo da
crescente procura

Desigualdade, exclusdo e discriminagédo de
grupos vulneraveis, incluindo a sua inser¢do
no mercado de trabalho; Persisténcia do
fenomeno da violéncia doméstica e de
género

Inclus3o Social

Envelhecimento demografico; Dificuldade
no acesso a habitac3o e a servigos sociais de
interesse geral por parte dos mais
desfavorecidos; Risco de pobreza, de
privacdo material e de exclusdo, em
particular de criancas, jovens e idosos

30/01/2023 vitor.vale@turnaround.pt
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PRR — Desafios e Oportunidades para a Economia Social
OP4 Portugal + Social| Principais Areas de Programacdo

4

PORTUGAL B B

2030 Emprego | Apoios a: medidas de melhoria de acesso ao emprego, como estagios, contrataco, reforgo de servicos de apoio.

Apoios a: medidas de adaptacio dos trabalhadores, empresas e empresarios: diversidade de ofertas de formacéo, incentivos;
medidas de igualdade de acesso e a conclusdo de uma educacdo inclusiva e de qualidade, tais como cursos profissionais e de
curta duracéo; formacdo avancada e refor¢o/modernizacdo da formacao doutoral; sistema de antecipacdo de competéncias para o
emprego; medidas de promoc3o de cultura cientifica; medidas de promogdo de aprendizagem ao longo da vida, tais como
Centros Qualifica, centros especializados em qualificacdo de adultos e processos RVCC, medidas de melhoria da igualdade de
acesso a servigos inclusivos e de qualidade na educagdo, formacdo e aprendizagem ao longo da vida, com apoio para
criacdo de infraestruturas e equipamentos de ensino superior; acolhimento de criangas e educagio obrigatéria (apenas regides
autdnomas).

Qualificacdo

Apoios a: medidas de promocdo da participagdo equilibrada de género no mercado de trabalho, tais como combate 3
segregacdo profissional e mitigag3o do gap salarial; estruturas e apoios a conciliagdo, apoio a vitimas de violéncia.

Apoios a: medidas de inclusdo ativa, tais como, cursos de educagdo e formacdo de jovens e adultos (CEF, EFA), insercéo
socioprofissional das pessoas ciganas e/ou outros grupos desfavorecidos; promogao de aprendizagem da lingua portuguesa para
& G cidaddos estrangeiros; programa escolhas; qualificacdo e apoios ao emprego para pessoas com deficiéncia ou incapacidades;

Inclusdo Social | capacitagdo para publicos estratégicos em diversas areas de discriminacao; medidas de reforgo da igualdade de acesso em
tempo itil a servicos de qualidade sustentaveis e a precos acessiveis, tais como, apoio a estudantes do ensino superior
carenciados, TEIP, CNAIM, MAVI, CLDS, respostas para criangas em risco e para promocdo do envelhecimento ativo, entre outras
respostas variadas de inclusdo, medidas de combate a privacdo material, através da aquisicio e distribuicdo direta de bens
alimentares efou e bens de primeira necessidade; fornecimento de produtos alimentares e material de base mediante utilizacao
de cartdes eletrénicos; madidas de acompanhamento; medidas para garantir a igualdade de acesso aos cuidados de saide e
promover a resiliéncia dos sistemas de saide (infraestruturas e equipamentos); medidas para promover a incluséo
socioecondmica das comunidades marginalizadas, das familias de baixos rendimentos e dos grupos desfavorecidos (RAA)
com medidas de adaptacio das habitagGes e espaco pablico.
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PRR — Desafios e Oportunidades para a Economia Social
Programa Demografia, Qualificacdes e Inclusao

Apoios a:

FSE+ _
5691 M€

30/01/2023

Contratagdo, estagios, criagao do proprio emprego

Participacdo equilibrada no mercado de trabalho, igualdade e conciliacdo entre vida profissional e pessoal
Educag¢do e formacgdo, incluindo superior e avancada

Formacao de adultos ao longo da vida

Integracdo de grupos vulnerdveis na sociedade e no mercado de trabalho

lgualdade de acesso a servicos de educacdo desde o pré-escolar ao ensino superior

Envelhecimento ativo, estilos de vida saudavel e prevencdo de doencas

Qualidade e diversificacdo da provisdo dos servigos sociais e de salde

Combate a privacdo material e medidas de acompanhamento

TURNYROUND !
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